
評価項目表

№ 小項目
（ヒアリングテーマ名）

自己
評価

評価事項 担当委員名

Ⅰ教育に関する目標

1 D×N学生の協働による人材育成
（大学が目指す人材育成について）

Ⅲ
異評価ⅣorⅢ
ヒアリング№１

細川委員長
安井委員

3 デザイン学部　カリキュラムの着実な運用 Ⅲ 異評価ⅣorⅢ
細川委員長
安井委員

4 企業や外部機関と連携した課題実習
（デザイン学部　企業等と連携した教育・研究について）

Ⅳ ヒアリング№２ 安井委員

6 臨床現場で活躍できる看護職育成
（看護コンソーシアム及び保健師養成の専攻科開設について）

Ⅲ ヒアリング№３ 安酸委員

12 学生のメンタルヘルスの維持・向上 Ⅲ 異評価ⅣorⅢ
細川委員長
安井委員

13 留学生へ日本語能力の向上支援 Ⅲ 異評価ⅣorⅢ
細川委員長
安井委員

Ⅱ研究に関する目標

14 D×N連携による先進的研究の推進
（ＡＩＴセンターの運営及び地域との連携について）

Ⅳ ヒアリング№４ 安井委員

17 積極的な科学研究費助成事業等の申請
（研究機関としての地位向上及び大学運営の改善について）

Ⅳ ヒアリング№７ 高崎委員

Ⅲ地域貢献に関する目標

19 地域産学連携協力
（地域産業及び地域社会への貢献について）

Ⅳ ヒアリング№５ 櫻井委員

21 公開講座による地元企業の競争力強化
（効果的な広報活動について）

Ⅳ ヒアリング№６ 櫻井委員

24 札幌市と連携した受託・共同研究 Ⅲ 異評価ⅣorⅢ
細川委員長
櫻井委員

Ⅳ大学運営に関する目標

26 サテライトキャンパスの有効活用 Ⅲ 異評価ⅣorⅢ
細川委員長
櫻井委員

28 海外提携校と人事交流の促進 Ⅲ 異評価ⅢorⅡ
細川委員長
櫻井委員

29 戦略的・効果的な広報活動 Ⅲ 異評価ⅢorⅡ
細川委員長
櫻井委員

32 組織生産性・教職員ワークライフ
（ワーク・ライフ・バランスについて）

Ⅲ
異評価ⅢorⅡ
ヒアリング№10

安酸委員
高崎委員

33 定員計画に基づく教員採用
（教員の採用方法及び今後の対応策について）

Ⅲ
異評価ⅢorⅡ
ヒアリング№９

安酸委員
高崎委員

35 FD研修を通じた教員の資質向上 Ⅳ 異評価ⅣorⅢ
安酸委員
高崎委員

37 適切なPDCA(自己点検・評価)
（自己点検・評価の実施方法について）

Ⅲ ヒアリング№８ 細川委員長

【資料３】


