
公募型プロポーザルによる選定結果について 

 

１ 案件名称 

令和７年度女性の多様な働き方支援窓口運営事業ここシェルジュ SAPPORO 運営業務 

２ 選考委員会の開催日 

令和７年２月５日（水）13：00 ～ 17：00 

３ 審査基準 

提案説明書「14 企画提案審査の実施及び審査基準」に示す審査項目による総合点数

方式とし、委員会委員の評価の合計点数が高い順に契約候補者とする。 

なお、総合得点満点(SDGs 企業登録制度加点を除く)の６割を最低基準点と定め、最低基

準点に満たない場合は、契約候補者としない。 

４ 審査を行った事業者（全４社） 

（１）Ａ社 

（２）Ｂ社 

（３）Ｃ社 

（４）株式会社パソナ パソナ・札幌 

５ 審査の結果 

評価項目 

委員 1 名

あたりの

配点 

満点 

（委員 8

名） 

参加事業者名と合計点数 

Ａ社 Ｂ社 Ｃ社 
株式会社パソナ 

パソナ・札幌 

事業実施に当たって

の基本的な考え方 
10 80 56 64 60 74 

事業の具体的な 

運営内容 
65 520 361 362 370 408 

広報・情報発信 

の手法 
10 80 54 64 62 62 

事業全般に係る 

その他事項 
15 120 84 93 91 106 

ＳＤＧｓ企業 

登録制度加点 
- 5 0 0 5 5 

合計 100 800※ 555 583 588 655 

企画選考委員会が 

定める最低基準点 
- - 480  

※ 満点評価時は SDGs 企業登録制度加点を付与しない。 

 

各委員の評価点数を合計した結果、上記のとおりであったため株式会社パソナを契約候

補者として選定した。以上より、上記事業者を相手方とする特定随意契約とし、見積合わ

せを実施する。 


