
      

 
「自校にいながら」「短時間で」 

「必要に応じて」参加でき、“今”知りたいこ

とを学んだり交流したりできるオンラインセ

ミナーです。 

 

 

 
  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

令和７年度 

保存版 

札幌市教育委員会教職員育成担当課 

TEL(０１１)２１１-３８０２ 

FAX(０１１)２１１-３８６２ 

札幌市の求める教員像と教員育成指標 
○使命感・倫理観と子どもへの 

           教育的愛情を常にもち続ける 

○実践的指導力や専門性の向上 

                 に主体的に取り組む 

○地域等とも連携・協働しながら 

                 課題解決に取り組む 

 

 

 

 

 

研修案内 
「研修案内」では、研修に係

る様々な情報を掲載している

他、受講者が教員育成指標に

基づき、研修を選択できるよ

う掲載方法等を工夫していま

す。 

 

令和 7年度 

 研修案内 

 
 

令和７年度より札幌市の教員 

採用前研修を「SAPPORO教員スタート

アップ研修」と名称を変更し、これまで年度

末に１回実施してきた研修を、２・３月の全

３回に拡充します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
自身の強みを

生かしながら、学 

校運営に参加する力を身に付

けるとともに、今日的な教育時

事について最新の情報をアッ

プデートしていきます。 

【対象者】 

・在職期間 25年以上 

の教員で受講を 

希望する者 

  
  

小学校専科指導教員(英語 

科・算数科・理科・保健体育科)の計 

画的な配置の充実を図っていること 

から、教科指導に係る実践的指導 

力や専門性の向上を目的として、 

4教科で開催します。 

 

【対象者】 

・専科教員 

・受講を希望する教員 

 
 

全ての教職経験に応じた研修において、「いじめ対 

応」、「特別支援教育」に係る内容の実施及び外部講師の登用 

等を図ります。また、教職ステージの段階ごとに必要とされる 

学びを位置付けている一方、異なる段階の先生同士で学び合 

う機会も設定しています。 

 

 

  

 

 

  

 

教職員一人一人が自らの強みや課題

を明らかにし、主体的に学びを選択して

切れ目なく学び続けるために、研修体制

の充実を図ります。 

教職員が自ら学びをデザインする研修体制づくり 
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教員像と教員育成指

標の詳細はコチラ↓ 
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「学びのコントローラーをもっているのは子ども自身」

のコンセプト同様に、教職員一人一人も主体性をもって自らの

学びをデザインし、研修等での学びの成果を子どもに還元でき

るよう、教職員の探究的な学びの過程を大切にしていきます。 

  

                                

 

何を学ぶか、どのように学ぶか、何ができ

るようになるか。学びは、子どもも大人も

「相似形」であると捉え、教職員も学び続け

ることが大切です。 

詳細は 

コチラ→ 

いじめの対応 特別支援教育 

＜内容例＞ 

【管理職向け】 

Plantの活用について など 

【一般教員向け】 

「手引」の効果的な活用について など 

４月下旬 

発出予定 

詳細は 

コチラ→ 
５月中旬 

発出予定 

世代を越えた 

学び合いの機会 

「探究型研修」の追究 

 

“札幌市教育センター校内研修講師派遣事業”拡充 

 

“教職経験に応じた研修における各講座”整理 

 

“採用前研修”拡充 

 

“オンラインカフェ”拡充 

 

“長期社会体験研修”見直し 

 

R7研修派遣先：サツドラ/ヤマト運輸/円山動物園 

 

R8募集 

９月発出予定 

夏
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“管理職向け研修”体系整理 

 様々な教育課題に応じた学校づくりができるように、管理職研修
の体系を整理します。 

■ 研修体系を整理 

資質・能力に基づき右図のように整理します 
 
■ 主幹教諭研修の拡充 

年数に応じて受講できるよう拡充します 
 
■ 選択研修の拡充 

管理職向け「教育センター専門研修」を拡充します 

詳細はコチラ↓ 

各学校の校内研修に、テーマに応じた専門家を派遣しています。R7より、更に

多くの皆様に活用いただけるよう、以下の⑵と⑶を新設します。 

⑴ テーマから選択 

① 虐待対応  【児童相談所職員】 ② 福祉の観点における子ども・家庭支援【精神保健福祉士】 

③ 特別支援教育の充実【大学教員】 ④ インクルーシブ教育の理念 【大学教員】 

⑤ アンガーマネジメント【心理士】 ⑥ 会議力向上【民間ｲﾝｽﾄﾗｸﾀｰ】 
 
⑵ 自校でテーマや講師を希望 

⑴のテーマ以外にも学校の希望に応じたテーマに沿って専門家を学校に 

派遣できる仕組みを整えます 
 
⑶ 校内研修・研究体制をサポート 

 指導主事が、校内研修の活性化に向けた相談に応じます 

 

経費は全て 

市教委にて負担 

R7より、教育センター専門研修以外の各種研修に 

おいても、幅広く利用いただくようにします。 

令和７年度からは、教職員研修の役割を「知識やスキルについて新し

く知ったり、自らの教育実践の特徴や考えの枠組み、自己の在り方につ

いての気付きが生じたり、深まったりする学びの時間を提供すること」

と捉え、「研修目標」や「研修内容」、「研修過程・方法」の見直しを図って

いきます。 

そうすることで、研修を受講した教職員が、知識・スキルについて新し

く知ったり、豊かな「気付き」が醸成されたりして、そこを起点に、校内で

の実践へ発展させていくことができるのではないかと考えています。 

研修を受講する教職員が、自らの課題に向き合うことを通して、自己

の在り方を意識しながら、子ども同様「探究的な学び」を体感していく研

修を目指します。   
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校外での学びでは、「研修を受講する

参加者の中に、豊かな気付きが醸成さ

れていく時間と空間を提供する」をコン

セプトに研修を構築していきます。 

 

５月下旬 

発出予定 

R6より 
  導入開始 

全国教員研修プラットフォーム 

出典：「『研修観の転換』に向

けた NITSからの提案」より 

R6～ 
テーマ 
 

R７ 
サブ 

テーマ 
 


