
◎基本情報

● 対象 ○ 対象外

○ 経常経費 ● 臨時的経費 ○ 内部管理　　 ○ 法定経費 ○ 指定管理費

○ 直営　 ○ 一部委託 ● 全部委託　 ○ 補助・助成　 ○ その他

□ 企画 □ 実施 ■ 評価 □ 対象外

指標2の評価、未達理由、今後の
考え方

今年度の見直し
内容

なし

来年度以降の方
向性

雇用のミスマッチを防止し、希望業種の幅を広げてより多くの正社員就職に繋げるため、より一層きめ細かなカウンセリング支援を行う。

↓

アウトカム
成果指標2

という状態にしたい、成果を挙げたい

令和4年度実績 令和5年度予定 令和5年度実績 令和6年度予定 令和7年度予定 令和8年度予定

令和8年度予定

指標1の評価、未達理由、今後の
考え方

正社員等就職率は、Ｒ３：７３．３％、Ｒ４：７０．０％、Ｒ５：６２．９％と概ね目標を達成しており、就職支援事業
として高い効果があった。

アウトプット
活動指標2

という活動、業務を行うことで

令和4年度実績 令和5年度予定 令和5年度実績 令和6年度予定 令和7年度予定

70 70 62.9 70 70 70

↓

アウトカム
成果指標1

事業参加者の正社員就職率（単位：％） という状態にしたい、成果を挙げたい

令和4年度実績 令和5年度予定 令和5年度実績 令和6年度予定 令和7年度予定 令和8年度予定

令和8年度予定

130 140 143 140 140 140

人工

指標

アウトプット
活動指標1

参加者数（単位：人） という活動、業務を行うことで

令和4年度実績 令和5年度予定 令和5年度実績 令和6年度予定 令和7年度予定

0.67 人工

令和6年度予算額 96,000 千円 うち特定財源 26,694 千円 正規職員業務量 0.67

正規職員業務量 0.67 人工

令和5年度決算額 80,054 千円 うち特定財源 15,720 千円 正規職員業務量

千円 正規職員業務量 0.51 人工

令和5年度予算額 96,000 千円 うち特定財源 25,716 千円

どのような状態にしたい
（状態を維持したい）

若者の人口流出を予防するとともにまちづくりや社会保障に係る支え手の確保を図り、本市財政基盤の強化にもつなげる。ま
た、本事業を通じて職業観のかん養を促し就業率を向上させることで、さっぽろ圏内人手不足企業への人材供給に寄与する。

他都市の状況

北海道「地域活性化雇用創造プロジェクト（多様な人材の安定就業促進事業）」座学研修と就業体験を一
体的に実施（若年求職者コース、氷河期世代コースの２コースで実施）

市民参加の実施

令和4年度決算額 71,869 千円 うち特定財源 12,587

施策名 安心して働くことができる魅力的な雇用が安定的に確保されるとと

アクションプラン

事業の性質

事
業
内
容

事業の背景（現在の状況、社
会的課題）

事業開始当初は若年層を対象としていたが、就職氷河期世代の就職難が問題となっていく中で、当世代向けの支援として本
事業への参加を可能とすべく対象者の年齢層を拡大して実施している。
令和４年度就業構造基本調査によると、２０代の非正規雇用割合は全国及び北海道と比較して突出しているほか、氷河期世
代を含む３０～６４歳の不本意非正規雇用者率が全国及び北海道よりも高い傾向。

事業内容
（何を実施し）

さっぽろ圏内で正社員就職を目指すおおむね５０歳以下の求職者及び非正規社員等を対象に、職業観のかん養を促す研修、
就職に必要な能力等を習得する座学研修及び職場実習等を通じて、正社員又は正社員への転換が可能な求人のあるさっぽ
ろ圏内企業への就職につなげる。
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